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Nombre del Macro proceso

Formacidn profesional de los estudiantes i6 ipcié i
1p ahre del PAORSS Seleccibn e Inscripcion de aspirantes
de maestria. a los programas de maestria.

Propésito del proceso

Seleccionar e inscribir a los aspirantes que cumplan con los requisitos administrativos y académicos del curso de seleccion.

Responsable del Proceso:

Coordinacién Administrativa.

Requisitos Legales y
Reglamentarios

Disposiciones y Lineamientos para las Escuelas del Nivel Medio Superior.

Disposiciones normativas para la inscripcion, permanencia y egreso de estudiantes de posgrado.
Calendario Escolar emitido por la SEP.

Ley General.de Proteccion de/Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Ley de Transparencia y Acceso ada Informacién Piblica del Estado de San Luis Potosi.

Materiales

aulas y papeleria:

Humanos

Responsable Maestria, de Control Escolar, de Recursos Financieros y de Recursos Materiales.

Recursos

Financieros

Recurso financiero para la adquisicion de los materiales para el curso e inscripcién al semestre |.

Tecnologicos

Computadora, video proyector, control de diapositivas, servicio de internet., Whatsapp.
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Entradas Método/Actividades
Proveedores o
Entradas CEIEEISIES Requisitos De proceso De control
Inherentes
Atencion del | e  Brindar una atencién El aspirante va los programas de Los datos de los aspirantes a cursar
servicio. cordial y respetuosa. maestria, solicita su registro en el los programas de maestria se
e Brindar informacion periodo de tiempo y modalidades documentan en el Registro de
oportuna. establecidas. aspirante al posgrado (ver anexo
BECENE-DEP-CAD- PO-03- 02).
Administrativas. | e Ser licenciados.en -Se reciben los documentos | o \erifica la legitimidad de los
educacion o area de especificados en la convocatoria y el documentos  especificados en la
formacion afin. comprobante de pago al proceso de convocatoria y el cumplimiento de
e Entregarel acta de seleccion. sus requisitos.
examen de grado.
° Entregarcomprobante Se informa y entrega la lista de
. de pago. puntaje final del proceso de seleccion
Aspirantes a la Direccion del Posgrado.

Instituciones
Educativas de
nivel superior.

egresados en la
licenciatura en
educacion o areas
de formacién afines.

Se presenta a la Direccion General la

lista. de Jlos aspirantes con los
puntajes’ obtenidos, para su
autorizacion y firma.

Se publican los folios

correspondientes a la relacion de
aceptados a los programas de
maestria en la pagina de la BECENE.
Los aceptados acuden a realizar su
inscripcion de forma personal o en la
modalidad que indique la
Coordinacion administrativa.
Entregan la documentacion requerida
para avalar su proceso de inscripcion
al semestre |I.

Se elaboran listas de estudiantes de
maestria semestre | (ver
anexo/registros del proceso)

Se abre el expediente del estudiante.

- Se concentra, verifica y promedia los
puntajes  obtenidos  por los
aspirantes en el proceso de
seleccién en la Matriz de verificacion
del proceso de seleccion (ver
anexos/registros del proceso).

Se reciben los documentos y se
verifica el cumplimiento de los
requisitos.
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Salidas (producto/servicio)

. Caracteristicas . ¥ .
Salida . Requisitos Indicador(es)
inherentes
¢ Brindar una atencién cordial y respetuosa.
Atencion del servicio e Brindar informacién oportuna.
= El cumplimento del 95% en la entrega de
e Entrega de documentacion solicitada. documentos y participacion.
Administrativas e Participacion a las fases'del proceso de seleccion.
Conformacion de grupos de
estudiantes de maestria. « Obtener puntaje en el curso y entrevista del = EI 100% de aspirantes aceptados obtiene puntaje
proceso de seleccién. igual o superior a 75 puntos en su proceso de
- ini seleccién.
Académicos ) Obten_ef un.minimo de 70 puntos en el proceso _qe
seleccibén, concentrada en la matriz de verificacion
del proceso de seleccion.
Interacciones
Macro proceso/proceso /cliente Comunicacion
PARTE INTERESADA . L . J . a
JQué? &Quién? ¢Con quién? ¢Como? ¢Cuando? ¢Para qué?
Instancias Educativas. Oferta  educativa. 'de | Coordinacién de | Coordinador(a): A través de la entrega de | Febrero-Marzo Difundir los programas de
Posgrado (programas de:[-Extension y Difusion. la convocatoria a los maestria  (fechas de
maestria). programas de maestria. inscripcién, requisitos 'y
costos).
Direccién administrativa Oferta  educativa® de | Coordinacién Responsable de Control Junio — Julio Invitar a los egresados de
departamento de titulacion. Posgrado (programas de | Administrativa. Escolar y Responsable las diferentes
maestria). de titulacion. licenciaturas BECENE a
la oferta educativa de los
programas de maestria.
Coordinacion Académica. Logistica del curso. Coordinaciéon Coordinadora A través de reuniones. Mayo Coordinar los lugares o
Administrativa académica. modalidad del curso,
fechas y horarios de las
sesiones del curso.
Aspirantes. Los requisitos para la | Responsable de Control | Aspirantes o personas | A través de la atencién in | Permanente. Brindar informacién sobre
inscripcién al proceso de | Escolar, personal | interesadas. situ, telefébnica o via los programas de
seleccion administrativo y correo. maestria: fechas, costos,
Coordinacion teléfonos de contacto, etc.
Administrativa.
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Control Escolar de Posgrado. Conformacion de grupos. | Responsable de Control | Aspirante. Durante . ‘el  registro, | Marzo- Mayo y Para la conformacion del
Escolar. recepcion y verificacion | Agosto. expediente de los
de la/documentacion. aspirantes y aceptados a
cursar los programas.
Recursos financieros Posgrado. Pagos para el procesos | Responsable de | /Aspirante. Trato directo. Marzo-mayo y agosto. | Recepcién de depésitos
de seleccion e inscripcion | recursos financieros de pago que avalan la
al semestre . Posgrado. inscripcion al proceso de

seleccién y semestre |.

Direccién de Extension y difusion

Expedir constancias a
estudiantes de maestria
que participan en eventos
deportivos de la
institucion

Coordinacién
administrativa
Control escolar

Direccién de _extension
y difusion

Oficios 'y documentos
probatorios de la
participacion de

estudiantes de maestria
en eventos deportivos

Marzo

Promover y coadyuvar al
desarrollo integral del
educando de maestria

Cicyt. Publicacién y difusién de | Coordinacion Director del Cicyt de la | Comunicacién escrita y | Febrero-julio y agosto. | Publicar y difundir la
convocatoria y de |‘administrativa. pagina y del campus | reuniones. convocatoria y resultados.
resultados. virtual. La integracion de cursos
Conformacién de grupos en el campus virtual y
en campus Vvirtual 'y generacion de matricula
matricula de estudiantes. estudiantil.

SEER Registro de estudiantes | Coordinacion Control  escolar  de | Oficios y listado de grupos | Septiembre y febrero Para validar el registro de
inscritos en el'SEER administrativa inspeccion de escuelas | de los distintos semestre estudiantes en las

Control "escolar de la | Normales instancias del SEER
DEP Control  escolar /del
SEER
Elaboro:; Revis6 : Autorizo:
Nombre Mtra. Carolin/a Limon Sanchez Dra. Elida Godina Belpares Dra. Elida Godina B/elmares
Firma <> A
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Fecha Zﬁ/de septiembre de 2020 2{ S(I/vmﬁre de 2020 e/' ptlemb e de 2020
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Nombre del Macro proceso

Formamonl profesional de los estudiantes NEmB}e del Proceds ApllgaC|on de programas y logro del
de maestria. perfil de egreso.

Propésito del proceso

Describir el proceso de aplicacion de programas y la valoracion‘del logro de los rasgos del perfil de egreso de los estudiantes
de maestria.

Responsable del Proceso:

Coordinacion académica.

Requisitos Legales y

Reglamentarios

Norma ISO 9001:2015.

Documento “Autorizacion de programas de posgrado” (DGESPE).

Calendario Escolar emitido por la SEP.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Ley General'de Educacion.

Recursos

Materiales Carpetas, plumones, papel bond, hojas blancas y-de colores, cinta adhesiva, tijeras,
Humanos Docentes, Responsable de recursos materiales, Responsable de “Pagina web”.
Financieros No aplica.

Tecnologicos

Computadora, video proyector, control de diapositivas, servicio de internet.
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Entradas Método/Actividades
Proveedores Caracteristicas -
Entradas . Requisitos De proceso De control
inherentes
Brindar una atencion.cordial y Encuesta a estudiantes vy
respetuosa. profesores sobre aplicacion de
Brindar informacion rogramas y logro de los rasgos
i » BECENE-DEP- programas y log 9
Coordinacion Conformacion de o oportuna. de perfil de egreso.
. . . Atencion del . CAPO-02.
administrativa. grupos de estudiantes servicio Obtener puntaje en el curso y
de maestria. { entrevista del proceso de Evaluacion cuantitativa del nivel
seleccion. de logro de los rasgos del perfil
Obtener un lugar y puntaje en de egreso.
la categoria de aceptados
Aglgzacion R Programas que cumplan con el | Desarrollo de |Logro de competencias en
Plan de estudio | Programas de estudio fprograma < enfg ue roc;esionalp sesiones en el |evaluacién intermedia y final del
de las maestrias | semestrales impartirse que p y
semestre semestre
Docentes con competencias en
. L . L Profesionales con el los espacios curriculares que o . . .
Direccion de | Asignacion de erfil docente en atenderr)én q Cumplimiento de | Asistencia a sesiones
Posgrado Docentes P o . sesiones Planeacién de sesiones
educacion superior Docentes con® el grado
académico
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Salidas (preducto/servicio)

Salida

Caracteristicas
inherentes

Requisitos

Indicador(es)

Pasantes de maestrias.

Conocimiento del nivel.

Conocimiento del aspecto organizativo formal del
nivel.

Reconocimiento de las. caracteristicas de la
institucion.

Identificacion de los rasgos que configuran su
identidad docente.

El 90% de los alumnos logran un puntaje
entre 70 y 100 en las competencias
correspondientes a la linea de formacion
Conocimiento del nivel.

Conocimiento del nifo:

Favorecimiento del desarrollo integral del nifio.
Reconocimiento, valoracion y atencion a la
diversidad.del alumnado.

El 80% de los alumnos logran un puntaje
entre 80 y 100 en las competencias referidas
a la linea de formacién Conocimiento del
nifio.

Competencia
pedagdgica.

Disefio de actividades de
innovadoras.
Uso de diversas estrategias [de evaluacion del

aprendizaje con un sentido formativo.

aprendizaje

El 80% de los alumnos logran un puntaje
entre 80 y 100 en las competencias
correspondientes a la linea de formacion
Competencia pedagogica.

Capacidad para.indagary
describir la realidad
educativa.

Reflexién e indagacion de‘la practica asumiendo
una postura critica.

Empleo de diferentes recursos para capturar los
resultados de su observacion.

Uso de los conceptos cientificos.

El 80% de los alumnos logran un puntaje
entre 70 y 100 en las competencias
correspondientes a la linea de formacion
Capacidad para indagar y describir la
realidad educativa
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Interacciones
MaCfOprOCQSO/prOCGSO Comunicacién
[cliente
PARTE INTERESADA cQué? ¢ Quién? ,Con quién? ¢,Como? ¢Cuando? ¢ Para qué?
Macro  proceso: Formacion | Organizacion de las | Coordinacion Direccion  de /" la | De manera oral. Octubre. Toma de acuerdos.
profesional de los estudiantes de | reuniones con | académica. Division de Estudios
maestria. profesores. de Posgrado.
Proceso: Seleccion e inscripcién | -Informacién sobre los | Coordinacién Coordinacion Mediante una hoja de | Mayo. Realizacion de las
de aspirantes a los programas | aspirantes. administrativa. académica. registro y la lista de entrevistas.
de maestria. Control escolar aspirantes.
-Promedios de los | Posgrado. Proporciona una base Seleccion de
aspirantes a la de datos digital. Junio. aspirantes y la
maestria. publicacion de
resultados.
- Calificaciones
semestrales por A través de las listas |Al final de cada | Seguimiento gradual al
grupo. de calificaciones | semestre. desempefio de los
grupales. alumnos con el nivel de
logro de competencias.
Responsable de maestrias - Seguimiento de | Responsables de | Coordinacion Instrumentos del | Octubre. Aumentar el logro
estudiantes gue-|.maestrias académicas programa tutorial Mayo. académico de los
enfrentan estudiantes que
problemas con, el enfrentan dificultades
logro académico
Proceso: Obtencion de grado. Nivel de__logro. de | Coordinacion Coordinacion de | Mediante el |Finales de cada | Monitoreo el proceso
competencias: académica investigacion. instrumento de | semestre. de desarrollo de
Control Escolar. evaluacion de competencias.
Posgrado. competencias.
Con el cliente: Estudiantes de | Realizacion de | Coordinacioén Estudiantes de la|En la programacion de | Agosto y febrero. Seguimiento de los
maestria. encuestas. académica. maestria en | actividades programas y conocer
educacion preescolar | semestrales. su satisfaccion del
y primaria. servicio.
Cicyt. Uso de campus virtual | Coordinacion Direccion del Cicyt. | A través del uso del | Agosto y febrero. Apoyo al desarrollo de
para el desarrollo de | administrativa y | Coordinador de | campus virtual para los los programas.

los programas.

académica.

Campus Virtual.

programas de

maestria.
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Recursos Humanos BECENE.

Asignacion de

Coordinacién

Dpto. Recursos

Planeacion de cargas | Agosto y febrero.

Asignacion de

docentes para las académicay Humanos: horarias docentes responsables
unidades académicas. | administrativa. Horarios a los de programas.
docentes
Sociedad. Egreso de Directivos, Division de estudios | Mediante las Febreroy agosto. Para  conocer las
profesionales lideres | supervisores deposgrado- encuestas al potencialidades y
en el disefio de Padres de familia. BECENE y sociedad. | seguimiento de necesidades de los
procesos de egresados. docentes que @ se
intervencioén para la forman en los
mejora educativa. programas de maestria
de la BECENE.
Egresados. Participacion como | Coordinacion Divisionde estudios | Mediante Febrero-agosto. Para vincular la
apoyos en el |,académica y de|de posgrado- | participaciones en las experiencia y
desarrollo  de los | investigacion. BECENE y | aulas de posgrado. aprendizajes de los
programas. egresados. egresados con la de
estudiantes en
formacion.
Elabor(é : Reviso : Autorizo:
Nombre Dra. Maxdel Socorro\\ﬁqryirez Vallejo Dra. Elida-Godina Belmares Dra. Elida Godina Belmares
Firma y - "
/ 7
Fecha 23 de septieyﬂ)re de 2020 %(mﬁre de 2020 25, s{p'tlembre de 2020
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Nombre del Macro proceso

Formacion profesional de los estudiantes
de maestria.

Nombre del Proceso

Obtencion del grado de maestria.

Propésito del proceso

obtendran el grado de maestria.

Determinar y aplicar los criterios y métodos para asegurar lacalidad de los trabajos recepcionales con los que los pasantes

Responsable del Proceso:

Coordinacion de Investigacion.

Requisitos Legales y
Reglamentarios

Plan de estudios.

Normas para la Inscripcién, Permanenciay Egreso de Estudiantes de Posgrado.
Cuadernillo de Orientaciones académicas para la construccién de portafolio tematico.

Ley General de-Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Ley de Transparencia y Acceso‘ala Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi.

Materiales Papeleria en general, impresora. oficina, almacén, archiveros.
HUMAanos Coordinador de Investigacién, Apoyo a Coordinacion de investigacion, Profesores lectores, amigos criticos,
personal administrativo de control escolar y de recursos materiales, personal de recursos financieros.
Recursos
Financieros Recurso‘destinado al pago a sinodales por conceptos de: lectura y tutoria.

Tecnolog

icos Pagina de la BECENE, computadora con internet 6ptimo, impresora.
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Entradas Método/Actividades
Proveedores P
Entradas Cgractenshcas Requisitos De proceso De control
inherentes
Conocimiento delaspecto
- organizativo formal del nivel.
Conocimiento del o -
. Reconocimiento de las
nivel. ), ¥ ST
Profesoras caracteristicas:de’la institucion.
tutoras de Identificacion de los rasgos que
portafolio configuran su identidad docente
tematico. Favorecimiento del desarrollo

Coordinacion
Académica.

Pasante de maestria.

Conocimiento del nifio.

integral del nifio.
Reconocimiento, valoracion y
atencion a la diversidad del

Competencia
pedagdgica.

alumnado Procedimiento
operativo. Obtencion

Disefio de actividades de de grado de

aprendizaje innovadoras Maestria.

Uso de diversas estrategias-de BECENE-DEP-CI-
evaluacion del@aprendizaje con un | PO-01 (version
sentido formativo: vigente)

Capacidad para
indagar y describir la
realidad educativa.

Reflexion e indagacion de la
practica asumiendo una postura
critica.

Empleo de diferentes recursos
para capturar los resultados de su
observacion.

Uso de los conceptos cientificos.

Instrumento Guia para Valorar

el Portafolio Temético
BECENE-DEP-CI-PO-01-01 (versién
vigente)



http://www.beceneslp.com.mx/ISO%209001_2000/Documentos%20Vigentes/Proc_Operacion/Direccion%20Gral/Posgrado/Coord%20Inv/Proc.Op.%20BECENE-DEP-CI-PO-01.pdf
http://www.beceneslp.com.mx/ISO%209001_2000/Documentos%20Vigentes/Proc_Operacion/Direccion%20Gral/Posgrado/Coord%20Inv/Proc.Op.%20BECENE-DEP-CI-PO-01.pdf
http://www.beceneslp.com.mx/ISO%209001_2000/Documentos%20Vigentes/Proc_Operacion/Direccion%20Gral/Posgrado/Coord%20Inv/Anexo%20BECENE-DEP-CI-PO-01-01.pdf
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Salidas (producto/servicio)

Salida Caracteristicas inherentes Requisitos Indicador(es)
Aprobacion de la valoracion de |e  Portafolios .tematicos aprobados /con los
calidad del portafolio conforme a puntajes indicados en el .instrumento de . i,
Maestros en  Educacion | los rasgos del perfil de egreso. valoracion = El 90% de pasantes participantes en valoracion de
Primaria o Preescolar. portafolio aprueban.
Presentacion ~ del  portafolio | e Conversacion Publica . efectuada para
tematico concluido en presentar resultados de la investigacion. .
Conversacién Publica. =  EI85% de pasantes del programa obtienen el grado de
Acta de acuerdo al formato'fe No adeudos@académicos ni administrativos. maestro.
Acta de examen de grado dispuesto la _autoridad;
" |validada con las firmas dells Haber firmado el acta (egresado e
sinodo. integrantes del sinodo).
Interacciones
Comunicacion
Macro proceso/proceso
i e , Qué? ;, Quién? ;,Con quién? ,Como? ;,Cuando? ,Para qué?
PARTE INTERESADA ¢ - ' ¢tonquien: 4 ' < ' ¢raraque:
Pasantes de la Maestria | Programacién de | Coordinacion de | Pasantes. Por medio de Ila|Noviembre Para que los egresados y
en Educacion. Conversaciones Investigacion. entrega de oficio de lectores sepan el momento,
Primaria/Preescolar de la | Pablicas. “programacion de hora, lugar de la
BECENE. conversacion Publica”. | Noviembre conversacion publica.
Coordinacion Programacién de | Coordinacion de | Coordinacion Envio de documento | Noviembre. Para redaccién de actas
Administrativa. Conversaciones Investigacion. Administrativa “Programacion de (Control Escolar) y para
Publicas. (Control Escolar y | Conversaciones programacion de Espacios
Recursos Publicas) Via Correo (Recursos Materiales).
Materiales). Electronico.
Concentrado de | Coordinacién de | Coordinacion Envio del documento: | Diciembre. Para inicio de tramite de
informacién. Investigacion. Administrativa “Concentrado de expedicion de titulo
(Recursos Informacion” Via (Control Escolar).
Financieros y Control | correo electrénico. Para la tramitacion del pago
Escolar). para lectores y tutores de

documento recepcional
(Recursos Financieros).
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Direccion de Posgrado. Informacion para la | Coordinacion de | Direccion de | Por medio de la.media | Enero. Para obtener estadisticas
consecucion de logros. | Investigacion. posgrado y Direccion | de  los ~=portafolios de la consecucion de
General. aprobados y las logros, y para informes de
conversaciones eficiencia y eficacia
publicas efectuadas. terminal.
Cicyt. Licenciamiento para | Coordinacion de | Coordinadora de | Apoyo entre | Enero. Incorporacion de
repositorio. Investigacion. servicios responsables de documentos de grado al
bibliotecarios. coordinacion. repositorio institucional.
SEER Envio de documentos | Coordinacién de | Inspeccién escuelas | Por medio de oficios y | Agosto y febrero Para que inicie el proceso
para validacion investigacion normales’y servicios | cumplimiento de de validacion de obtencion
escolares del SEER | requisitos de grado
Elaboré : Reviso : Autorizo:
Nombre Dra. Ana Edith de la Torre Cardenas Dra. Elida Godina Belmares Dra. Elida Godina Belmares
7
Firma f /a ///, 52 A
Fecha 23 de s septlembre de 20204 24 dtf l/embre de 2020 25 dcfe{ﬁerﬁbre de 2020
CONTROL DE EMISION
Elaboro : Reviso : Autorizé:
Nombre Mtra./Alejandra del' Rocio Rostro Contreras Dr. FranciS(ce\Hernﬁ,ndez Ortiz Dr. Francisc(;e\Herné?dez Ortiz
77 P L
? Zai =
Fecha 28 def 01 de marzo de 2019 04 de mWOlQ






